Collega gezocht:
Digitalisering vragenlijsten BergOp
24 - 32 uur per week

Wij zoeken een nieuwe collega voor ons inbouwteam.

Als onderdeel van dit team ga je meewerken aan het digitaliseren van
vragenlijsten; van inbouw van de vragen tot de weergave van de resultaten in
dashboards en rapportages. Ben jij analytisch en lijkt het je leuk om mee te
werken aan een vragenlijstentool die door veel organisaties wordt gebruikt? Dan

is deze baan misschien iets voor jou.

Praktikon

Praktikon is een zelfstandige, onafhankelijke organisatie voor
onderzoek en ontwikkeling, gevestigd op de campus van de Radboud
Universiteit Nijmegen. Werken bij Praktikon betekent nauw
samenwerken met de praktijk om zo samen te bouwen aan betere

(jeugd)zorg en onderwijs. De aanpak van Praktikon kenmerkt zich door

persoonlijke aandacht, praktijkgerichtheid en maatwerk. Leren over de
kwaliteit en effectiviteit van hulp begint met het verzamelen van
gegevens in de dagelijkse praktijk. Praktikon biedt daarvoor

verschillende diensten aan, waaronder BergOp.

BergOp

BergOp is een softwareprogramma dat is ontwikkeld door Praktikon. Met BergOp kunnen
zorginstellingen vragenlijsten afnemen voor diagnostiek, gepersonaliseerde zorg, het monitoren van de
behandeling en voor het evalueren van de geboden hulp. De verzamelde gegevens worden door
organisaties gebruikt in gesprekken met de individuele cliént en op team- en organisatieniveau.
Daarnaast worden de gegevens gebruikt voor wetenschappelijk onderzoek.

Het Praktikon-team

Het Praktikon-team bestaat uit gedreven professionals (circa 30 personen) met voornamelijk een
achtergrond in de sociale wetenschappen, zoals psychologie en orthopedagogiek. Praktikon vindt het
bundelen van krachten en delen van kennis van groot belang. Daarom werken we samen met diverse
(jeugd)zorg- en onderwijsinstellingen, gemeenten, onderzoeksorganisaties, universiteiten, hogescholen,
academische werkplaatsen, landelijke kenniscentra en binnen verschillende samenwerkingsverbanden.



Wat ga jij bij Praktikon doen?

Je gaat meewerken aan het proces van het digitaliseren van vragenlijsten, van inbouw van de vragen tot
de weergave van de resultaten in dashboards en rapportages. Je hebt hierbij oog voor de cijfermatige
en statistische aspecten van vragenlijsten én zorgt dat de uitkomsten correct worden verwerkt in

bijvoorbeeld Qliksense, Python of R. Het inbouwen van de vragen zelf verloopt via ons eigen systeem via

vaste procedures. Je verdiept je in verschillende aspecten van verschillende soorten vragenlijsten,
zoals:

* waarvoor worden ze ingezet?

* hoe zorg je ervoor dat ze zo makkelijk en goed mogelijk kunnen worden ingevuld door de
respondent?

* hoe zit de scoring in elkaar?

* hoe kan dit het beste worden weergegeven?

Je werkt samen met collega’s uit het inbouwteam en onze Bl-ontwikkelaar. Je krijgt ruimte en
begeleiding om je te ontwikkelen in de programmeertalen en technieken die wij gebruiken.




Wat breng je mee?

Persoonlijk profiel Opleidingen en ervaring
e Je hebt affiniteit met vragenlijsten, e WO werk- en/of denkniveau.
psychometrie en/of statistiek. e Een opleiding in de sociale wetenschappen is
¢ Je hebt minimaal enige ervaring met een pré.
programmeren en interesse je hierin verder te  Affiniteit met vragenlijsten, psychometrie of
ontwikkelen. statistiek.
e Je bent analytisch sterk en hebt een o

Enige ervaring met programmeren.

wetenschappelijk denkniveau.

Je lost graag vraagstukken op.

Je kan zelfstandig werken.

Je wil je kennis en vaardigheden inzetten om
datagedreven werken in de praktijk vooruit te

helpen.

Je hoeft niet meteen alles te weten en te kunnen, je wordt begeleid bij het leren van specifieke

vaardigheden. Ook werk je in een team waarin verschillende expertises aanwezig zijn. Als je je deels in

dit profiel herkent, neem dan ook gerust contact met ons op.

Wat bieden wij jou?

Werken in een organisatie die landelijk actief is op het snijvlak van praktijk en wetenschap.
Enthousiaste collega’s met een hart voor de zorg: samen werken we aan betere (jeugd)hulp.

Ruimte voor gezelligheid; denk aan pauzewandelingen met collega’s, informele borrels en teamuitjes.
Ruimte voor persoonlijke ontwikkeling.

Een salaris op basis van schaal 10 van de CAO Jeugdzorg.

Een laptop en een vergoeding voor woon-werkverkeer en dienstreizen volgens de CAO Jeugdzorg.

Heb je interesse?

Stuur ons je cv en een korte motivatie via info@bergop.net véér 20 juli.

¢
Heb je eerst nog een vraag? Neem contact op met Margriet Peters &iﬁ
(m.peters@praktikon.nl). 4

Wil je nog meer weten over wie we zijn en wat we doen? Kijk dan op

www.praktikon.nl of www.bergop.info.



